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ANUNŢ

Academia de Studii Economice din Bucureşti organizează concurs pentru ocuparea următorului  post în cadrul proiectului „Renewable plants integrated with pumped thermal energy storage for sustainable satisfaction of energy and agricultural needs of African communities REPTES”/„Instalații regenerabile integrate cu stocarea energiei termice prin pompare pentru satisfacerea durabilă a nevoilor energetice și agricole ale comunităților africane”REPTES, contract UEFISCDI nr. 14/2024,

	Denumire post
	Perioada necesar a fi lucrată în cadrul proiectului
	Număr maxim de ore necesar a fi lucrate lunar
	Condițiile specifice de ocupare a postului

	Membru în echipa - 
Cercetător cu experienţă
(1 post)
	După aprobarea BCA- 30.06.2025
	Maxim 80 ore/lună
	[bookmark: _GoBack]doctor în ştiinte economice




A. Pentru participarea la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale şi condiţii specifice:
1. Conditii generale:
a) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
b) are capacitate deplină de exercițiu;
c) nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.


2. Condiţii specifice:
a) nivelul studiilor: Superioare
b) domeniul studiilor: doctor în ştiinte economice
c) vechime în activitate: minimum 4 ani
d) alte condiţii specifice (cunoaşterea unei limbi străine, cunoştinţe operare PC, alte abilităţi şi deprinderi, etc.):
1. Competențe lingvistice  - cunoașterea limbii engleze - nivel minim B1/B2 (utilizator independent conform Cadrului european comun de referință pentru limbi străine).
2. Cunoștințe de operare pe calculator (necesitate și nivel): nivel avansat.
3. Abilități, calități și aptitudini necesare: abilitati de formularea metodologiilor de cercetare, de utilizarea instrumentelor de cercetare, de analiză, interpretare a rezultatelor obtinute în urma cercetărilor; cunoștințe de folosire a tehnicii de calcul, cunoștințe de implementare și utilizare sisteme software; abilitati de monitorizare și raportarea activităților întreprinse.
4. Competențe și abilități sociale: spirit de echipă, capacitate de comunicare interpersonală, rezistență la stres.
5. Cerințe specifice: muncă de birou; disponibilitate pentru deplasări în țară și/sau în străinătate.

3. Atribuții post:
a) Participă la realizarea activităţilor de cercetare şi de diseminare specifice proiectului.
b) Propune soluții științifice pentru realizarea obiectivelor de cercetare din cadrul proiectului. 
c) Participă la întâlnirile de lucru pentru implementarea proiectului.
d) Sprijină activităţile de diseminare ale proiectului în conformitate cu responsabilitatile incluse în fisa postului.
e) Colaborează, după caz, cu responsabilul de proiect la întocmirea rapoartelor de activitate.
f) Contribuie la derularea proiectului conform condiţiilor contractuale.

B.Concursul va consta în:
1. Evaluarea dosarelor de selecție
2. Interviu: interviu structurat
· Data şi ora desfăşurării: se vor comunica concomitent cu afişarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de selecție.
· Locul desfăşurării: se va comunica concomitent cu afişarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de selecție.
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obţinut la fiecare probă fiind de 50 de puncte. 

C.Tematica şi bibliografia
1. Tematica:
a) Cuantificarea inegalitatilor economice, sociale si spatiale
b) Politici regionale 
c) Energie regenerabilă

2. Bibliografia:
a) Comunicare a Comisiei Către Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor Pactul Ecologic European
b) CONSTANTIN, D.L. (2010) Economie Regională : Teorii, Modele, Politici. EDITURA A.S.E., BUCUREŞTI.
c) Directiva (Ue) 2018/2001 a Parlamentului European și A Consiliului Din 11 Decembrie 2018 privind Promovarea Utilizării Energiei din Surse Regenerabile (Reformare)
d) GOSCHIN, Z. (2011) Statistică Regională. Teorie și Aplicaţii, Ediţia a doua revizuită și adăugită. EDITURA ASE, BUCUREŞTI. HTTP://CACHEPROD.BCUB.RO/WEBOPAC/FULLBB.CSP?WEBACTION=SHOWFULLBB&REQUESTID=293353_1&PROFILE=DEFAULT&OPACLANGUAGE=RUM&NUMBERTORETRIEVE=50&STARTVALUE=3&WEBPAGENR=1&SEARCHTERM1=.2.592913&SEARCHT1=&INDEX1=UINDEX03&SEARCHMETHOD=FIND_1&ITEMNR=3) 
e) DRUICA, E., GOSCHIN, Z.,  IANOLE-CALIN, R. (2019) Energy Poverty And Life Satisfaction: Structural Mechanisms And Their Implications. ENERGIES. 12(20), 3988. HTTPS://DOI.ORG/10.3390/EN12203988
f) IAMMARINO, S., RODRÍGUEZ-POSE, A., & STORPER, M. (2019) REGIONAL Inequality In Europe: Evidence, Theory And Policy Implications. JOURNAL OF ECONOMIC GEOGRAPHY. 19(2): 273–298. HTTPS://DOI.ORG/10.1093/JEG/LBY021 
g) MCCANN, P. (2020) Perceptions Of Regional Inequality And The Geography Of Discontent: Insights From The Uk. REGIONAL STUDIES. 54 (2): 256-267. HTTPS://DOI.ORG/10.1080/00343404.2019.1619928.
h) NICOLA, S., SCHMITZ (2022) Discordant Agendas On A Just Transition In Romanian Coal Mining Areas: The Case Of The Jiu Valley. MORAVIAN GEOGRAPHICAL REPORTS. 30(4): 257-289. HTTPS://DOI.ORG/10.2478/MGR-2022-0017 
i) RODRÍGUEZ-POSE, A. (2018) The Revenge Of Places That Don’t Matter (And What To Do About It). CAMBRIDGE JOURNAL OF REGIONS, ECONOMY AND SOCIETY. 11(1): 189–209. HTTPS://DOI.ORG/10.1093/CJRES/RSX024



D.Componenţa dosarului de concurs:
1. Opis.
1. Cerere de înscriere la concurs adresată Rectorului ASE.
1. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz.
1. Copia certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui, în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, ( dovada schimbării numelui).
1. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice prevăzute pentru ocuparea postului. 
1. Copii ale documentelor care să ateste experiența în domeniul de activitate specific proiectului.
1. Copie după carnetul de muncă, sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și / sau în specialitatea studiilor. 
1. Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. 
1. Adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, sau declarația pe propria răspundere, cu obligația de a completa dosarul de concurs cu adeverința medicală cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului, daca este cazul.
1. Curriculum vitae în format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) – semnat şi datat pe fiecare pagină.
1. Alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului.

Actele prevăzute la pct. 3, 4, 5 si 7 vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

E.Date de contact:
Dosarele de concurs se vor depune până la data de 09.12.2024, ora 16:00, la Registratura ASE.
Persoana de contact: Conf.univ.dr. Mihai DINU –
e-mail: mihai.dinu@eam.ase.ro 



F.Calendarul concursului:

	Nr. crt.
	Activități
	Data

	1. 
	Publicarea anunțului
	03.12.2024

	2. 
	Depunerea dosarelor de concurs ale candidaților la Registratura ASE 
	03.12.2024 - 09.12.2024   

	3. 
	Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	10.12.2024    

	4. 
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	10.12.2024    

	5. 
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor
	11.12.2024  

	6. 
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	12.12.2024   

	7. 
	Susținerea interviului
	13.12.2024   

	8. 
	Comunicarea rezultatelor după susținerea interviului
	13.12.2024   

	9. 
	Depunerea contestațiilor privind rezultatul interviului
	16.12.2024     

	10. 
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	16.12.2024   

	11. 
	Afișarea rezultatului final al concursului
	17.12.2024   

	12. 
	Numire pe funcție
	După aprobarea în BCA a rezultatelor concursului



Data: 
  Responsabil de proiect,
                                                                         			 Conf.univ.dr. Mihai DINU
                                                                             	             			 Semnătura
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